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Objetive del Programa:

1. Establecer el geado de implementacién det MODELO INTEGRADO DE GESTIGN Y PLANIFICACION - MIPG.

2. Determinar si los procasos que conforman el Sistema de Aseguramienio de fa Calidad de fa Institucién Universitaria Escueta Nacionat del Deporte, cumplen con los requisilos establecidos por las
normas IS0 9001:2015, se encuenlra conforme con lo planificado, cumple con las normas aplicables a la lastitucion, la politica y objetivos de $.A.C y mantiene la mejora continua de manera
eficiente.

3, Objetivo de Conlro! Interno. Evatuar que 1a gestion de las Oficinas y Unidades de Ia Institucion Universitaria Escuela Naclonal def Deporte estén conformes con las disposiclones legales
vigentes, con la planeacién Institucional, con ta gestién financiera y con tos procesos y procedimientos aplicables, asl como Ja implementacién del Modelo Integrado de Gestidén y Plangacién y fa
adminisiracién de los riesgos instituclonales, con el fin de contribuir a la mejora continua de fa Institucion.

Objetivos Estratégicos y,
Meta

Los chietivos estratégicos y la meta es la que se encuentra asociada al Plan Indicativo 2015-2019

Programa; Implementacién de una cultura de evaluacién y mejoramiento continuo

Proyecto: Consolidacién del Sistema de Conlrol Interno Institucional y de fos diferentes esquemas de auditoria.
Meta: 100% de Cumplimiento de Auditorias Internas y de Calidad

Objetivos det Sistema Integrado de Gestién.

+ Mantener altos niveles de salisfaccién de nuestros usuarios y/o beneficiarios en todos los procesos.

» iImplementar acciones para fortalecer et desarrcllo ransversal de fa lnvestigacin como scporte del mejoramiento continuo de los servicios de docencia y proyeccion soclat.

+ Dinamizar la integracién con Entidades de Educacién Superior y afines a nivel nacional e internacional, en beneficio de fas funcicnes sustantivas, la prestacién de serviclos con responsabilidad
social y el posicionamiento Institucional.

+ Fortalecer fa cultura organizacional por medio de actividades gue aseguran la calidad de las condiciones laborales y de bienestar de la Comunidad Universitara.

+ Mejorar la infeaestructura fisica, los recursos bibliogréficos y TICs para fortatecer las competencias Institucionales.

+ Dotar el Sistema Integrado de Gestion de herramientas de comunicacion, mercadeo, seguimiento, control y evaluacién que permitan mejores préclicas de gestion.

+ Mantener la sostenibilidad financiera, econdmica y sociat de fa Institucién Universitaria Escuefa Naclonal del Deporte,

Alcance del Programa:

Aplica para todos los procesos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de [a Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporie.

Criterios :

+ Decreto 1498 de 2017, Capitulo 2 Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional y Capitulo 3 Modelo integrado de
Plangacién y Gestién - "MIPG"

+ Normas 1SO 9001:2015; Sistema de Gestién de fa Calidad - Requisitos.

Requisitos de los procesos o normas aplicables a la Inslitucién segun corresponda . (Normograma)

« Documentos propios del sistema de gestién come manuales y polfticas Institucionales.

+ Geslion Contractual

Criterios de Priorizacién: + Caja Menor

Recursos

Equipos de cémputo, Tiempo del equipo auditor, Papeleria y audilor externo Vigencia 2 1 | 2058 | AL | 20 § 12

2018

Una Insttucién Universitaria eafocada en el ser humano como eje central de calidad
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Tipo de " e
Proceso Tipo Auditoria
Fase de = 7 Responsablesde
Proceso Actividad programade |2 presentacion auditoria /| Auditor Lider | Equipo auditor
auditoria % Actividad
B
u
. . Rendicién Informe avance al plan de . Jele  Oficina  Control
Gestisn de fa Evatuacion mejoramiento 2015 Verificar X WA [NA INA [nterno NIA N/A
Gestién de fa Evaluacién Realizar Informe  sobre  las  quejas, Vertficar x |oa wa Iva Jefe  Oficina  Conlrol WA NIA
sugerenclas y reclamos Intsmo
Gestién de fa Evaluacién Re_sa[izar Informe de Austeridad del Gasto Verdicar % lwa lwa A Jefe  Oficina  Confrol A NA
Piblico nterno
. Realizar Informe de Evaluacidn Auditorias N Jefe  Oficina Control
Gestién de fa Evaluacién Intemas y de Calidad 2017 Verificar X WA INA (NA (ntermo WA N/A
' Reatizar Informe de seguimiento a los . Jefe  Oficina  Control
Gestién de [a Evaluacion Plznes de Mejoramiento Verificar X |nA {NIA NTA [nterno NIA N/A
; ; Realizar Informe de seguimiento &l Mapa . Jefe  Ofcina  Conlrol
Gestién de [a Evaluacion Institucicnal de Rissgo Verificar X A (NA[N/A Interno NIA N/A
\ Realizar Seguimiento Planeacion . Jefe  Oficina  Gontrol
Gesltién de la Evaluacién Institucional Verificar X WA INJA NFA Itemmo NiA NiA
\ Realizar Seguimiento al Flan . Jefe  Oficina  Contro!
Gesltién de la Evaluacién Anlicormupclén y de Atencion al Giudadano Verificar X |N/A INJAC[NA fntetrio NAA N/A
Gestién de la Evafuacién Realizar [nforme de Seguimienlo a la Verificar x lwa Iva Inva Jefe Oficina  Controi NIA NIA
Ejecucton Presupuestat {nterno
. " Reatizar Informe Oficina de Control Intemo . Jefe  Oficina  Control
Gestién de la Evaluacién ante ef GIGCI O Consejo Birectivo Verificar X | N/AE NIA | WA Interio NfA NA
. : Informe Gobiemo en Linea y Eficlencia N Jefe  Oficina Conlrol
Gestiéin de fa Evaluacién Admiinisirativa 2018 Verficar X | NFAE N/A | WA Intemo N/A N/A
, . Presentar inferme evaluacion institucional ) Jefe  Oficina  Cenleol
Gestién de fa Evaluacién por dependencias Verficar X NA] NA T NA Intermo NJA A
. Rendicién  Informe  Control  Infemo . Jefe  Oficina  Conlrol
Gestién de la Evatuacién Contabla 2017 Verificar X | NJA WA | WA Intemo N/A WA

tina Institucion Universitaria enfocada en ¢f ser humang como eje cenlral de calidad
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Tipo de . -
Procesa Tipo Auditoria
Fase de e b Responsables de clolg
Proceso Actividad pregrama de g presentacion auditoria /| Audilor Lider | Equipo auditor < § 8
auditoria E Actividad ~ <
W
it}
Gestisn de la Evaluacion Rendicidn cuanta anusal conselidada 2017 Verificar x Fral vad A Jefe  Oficina  Conlrol NIA NIA
(StA) Internc
. : Rendicién Informe Derechos de Autor . fefe  Oficina  Control
Gestion de la Evaluacion Software. 2017 Verificar X I NJA| NIA | N/A Iterno NIA MNIA
, . Publicacién Informe Pormencrizado del . Jefe  Oficina  Controf
Gestién de fa Evaluacion Estado det Sistema de Conlrof Intermo. Verificar X | NA|NA TN oo NIA NIA
P
+ Jefe Oficina de Control %ﬂg@fg
. Interno e
Gestidn de la evaluacién - . . . : P |
Gestién de catidad Seguimiento matriz de mejora continua Hacer X K | NFA | NIA | NUA |+ Profesional Universitario NIA N/A W
Vicerrecloria P
Adminisirativa o
|5
(nnovacién a la Gestida ﬁl‘;‘t’i;‘lj’:iznAGEi a la gestion fiscal de (a Hacer X Niaf A | X [Todos los Procesos Auditor Extermno |NA
Establecer?rogrz_ama de Auditorias Planear X PRI “;%&J%
Internas y de Calidad. + Representante de la ]
Direccion P
Establecer ef equipe auditor. Plaagar X X | NA] NIA | Nia ] Jefe Oficina de Control -
* Geslion de fa evaluacién Interno NIA NIA
* Geslidn de calidad N * Profesionzal Universitario B
Esta_ble_cer los tiesgos del Pfograma de Plangar X X | NIA | N/A | NJA (Vicerrecloria wﬁ%
Auditorias Inlernas y de Calidad. P =
Adminisirativa L
Gestionar aprobacion Programa de i .
Audiortas [nternas y de Calidad. Planear X X | NIA | NIA | NIA W%
Reunién  comité  Inslitucional  de * Rector
Gestién de la Evaluacién unioa ! “u Hacer X X | WA ] N/A | NIA Q- Jefe Oficina de Controt NIA NIA
Coordinacién da Controf Interno. Interno
Geslidn de [a evaluacidn Divulgacidén  Programa de  Audilorias : Profesional Universitario
Gostion de calidad Internas y de Calidad Hacer X K | NIATNA | NIA |Vicerreclorfa NIA NiA
¥ Administeativa,
Geslién de la eveluacién Reunin = comité Insttucionst  do Hace X /A | N | WA |- Jefo Oricna de Contro NIA NIA
Gestion de calidad Coordinacién de Control fntemo. acer e

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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Tipo de . -
Proceso Tipo Auditeria
Fase de 1 Responsables de ololg
Proceso Actividad programa de 8 presentacion auditoria /| Auditor Lider | Equipo audifor S :5, 8
auditoria %’ Aclividad - >4
W
uw
Realizar la Panificacién Académica Hacer X b + Vicerrector Académico
Claudia Anyefi
Cérdenas
_— . + Decano de la Facultad
Ea;ctj:ta: de Ciencias de la Educacidn y €} Hacer X X de Cienclas de Ia
P Educacién y del Deporte
Aleyda Ramlirez
Escobar
. o + Dacano de fa Facultad
Docencia Faca'iad de Salud y Rehabilitacion Hacer X X de Salud y Rehablitacién
Ana Patricia
Garcia
. . + Decano facultad
zicui"ias(:r:: 6CIencaas Econémicas y de la RHacer X X Ciencias de la Ecoromia
min i6n y la Administracién
Evaluacion docente Hacer X X X « Vicarreclor Académico Aleyda Ramirez N/A
Escobar
I Actividades de Investigacién (4 » Director Técnico de Aleyda Ramirez |Diana Pacla
Investigacion Actividades) Hacar X X Investigaciones Escobar Gomez Pereira
Actividades de  proyeccién  social Hacet x X Jorge Efie! Lenis
refacionadas la gestion educaliva Calero
Actividades  telacionadas c¢on  las N .
N . ; . « Direclor Técnico de Aleyda Ramirez |Sandra Parra
Proyeceion social c.onsultopas.. .docymgnlaaén, Hacer X X Proyaccién Sodial Escobar Hinojosa
sistemalizacidn y produccidn cientifica
Aclwgdades de  Proyeccién . Social Hacer X X
relacionadas con proyectos especiales

Una Insttucién Universitaria enfecada en et ser humano como gje central de catidad
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Tipo Auditoria

Fase de Responsables de o o %
Procese Actividad programa de 8 presentacién auditoria 7§ Auditor Lider | Eguipo auditor ERBERE:
iy e o . ] - b=
auditoria g Actividad <
®
L
Gestidn de praclicas y servicios Actividades del L Hace X E:E;Jrﬁ:;gtg;a ::g{:;cai Aleyda Ramirez |Dizna Pacla
de salud - PS5 < el proceso " qacep 4 Escobar | Gomez Perelra
servicios de salud
* Geslionar registro académico. . -
N " AN \ * Profeslonal Universitario
: Geslfonar mscnpclones_ y admislones. Hacer X Unidad de Admisiones y Aleyda Ramirez N/A
Gestionar sistemas de informacion A Escobar
’ . - Registro Académico
relacionados con la poblacién estudiantil
. + Profesienal Universitario
B ot comama M| b x| x| |ondaddoEcaciny | ST | s
Pedagogla
*  Gestion Técalca de Malerales . iors Sandra Parra
Apoyo a la decencia Bibliograficos Hacer X v’;;’;zsé?;ﬁ:xiﬁam Hinojosa NfA
* Gestion de senvicios Bibliolecaros Angela Patifio
+ Profesional Universitario Aleyda Ramirez
Asignacién de aulas Hacer X X Enidad de Controb YEscobar N/A
Bocente
Geslionar apoyos para &f desamollo de la Hacer x| x Profesional universitario  {Alejandro Ramoes
docencia . de laboratorios Fajardo

Una Institucién Universitarda enfacada en el ser humane comoe efa centrat de calidad
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Tipo de

Tipo Auditoria
Proceso
Fase de Responsables de 0ololg
Proceso Actividad programa de = - presentacion auditoria /| Auditor Lider | Equipo auditor 5 i g
auditoia | 8 Actividad = <
~0
B
7]
w
Gestionar & talenlo humano en Ia * Profesional
e ; Especiatizado - Unidad de[Aleyda Ramirez [Femando
:?:&?:“ y la seguidad y salud en el Hacer X x Desarrofio Humano Escobar Heméndez
1o. » Responsable 5GSST
Planificar, ejecutar , conleofar, hacer * Profesionat Univessitario | ,,
seguimiento a los suministros y bienes y Hacer X X Unidad Bienes y ?!ae.jaargiro Ramos NIA
servicios . Servicios !
« Profesional Universitario \
Manejo de la Caja Menor Hacer X X |Unidad Blenesy Jefe Oficina de
" Control [nterno
Servicios
Gestidn Administrativa
Gestionar sislemas de informacién redes y Hacer X X + Prolesional Universitario |Aleyda Ramirez Fernando
TiCs da la [nstitucidn. Unidad de Sistemas Escobar Heméandez
» Vicarrectora
Realkzar la gestién del medic ambiente Adminisirativa Jorge Eliel Lenis
Instifucional. Hacer X X » Contratista Gestidn Calderdn NIA
Ambiental,
» Vicerrectora
Gestionar €l manienimiento y aseo  de Adminisirativa .
fa infrzestructura fisica y la vigitancia y Hacer X X + Prolesionat Universitaric ?Le.fr ggro Ramos N/A
seguridad de [a Institucién Unidad de Servicios &
Generales
Bienestar Universitario Actividades  del  proceso  Bienastar Hacer X X ;Ezroefgzi;naﬁo« Unidad de Claudia Anyeli Angela Patifio
Universitario. <P Zac0. Lmda Cérdanas g
Bienestar Universitario

Una tastitucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje cenlral de cafidad
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Tipo Auditoria

Fase de 1 Responsables de ool g
Proceso Actividad programa de g presentacion auditoria /| Auditor Lider | Equipo auditor S § g
auditoria 2 : Actividad - <
i
ul
Flaniiicar estratégica y operativamente . - .
el funcionamiento de fa Entidad y realizas Hacer X X P}lael'zaﬁfgzma Asesora de .éteyd: Ramirez WA,
el seguimienio y control neacion Seodar
Planificar, ejecutar y controlar fas ;S;efec;.e;::? i?s ener::_iE(}} ' i Pacl
comunicacionss, relaciones e imagen Hacer X X U:". da{; peciaiiza d‘; Gi’;ae . g:{iifa NIA
ti -
corporatva Comunicaciones
Planificar y facilitar mecanismos de . Ana Patricia
Participacién Ciudadana Hacer X X Secretaria General (E) Garcia NIA
+ Secrelaria General (E) +
Planificar,  ejecutar y evaluar Hacer % X Peofesional  Unidad  defJorge Eliel Lenis NIA
fa gestién documental  de la [nstitucién, Atencidn al Ciudadane y|Calderdn
de Archivo
: . Planificar, ejecular y evaluar la Geslidn de + Jefe Oficina Asesora Aleyda Ramirez
Inovacion a la Gestion contratacién Institucional. Hacer X X Jurldica Escobar WA
Profesional Profesional
Hacer x| Jefe Oficina Asesora Universitario Universitado
Juridica Oficina de Oficina de Conlyo!
Conirol Interne  {Interno
Creacién y renovacion de programas + Jefe Cficina Asesora de |Aleyda Ramirez
académicos Hacer X * Plansacién Escobar NIA
Planificar, Ejecutar, y Evaluar la Aleyda Rami
caracterizacidn, gestidbn y evaluaclén de Eeyba amirez hJA
egresados scobar
Direccionar y orentar las aclividades de la R Marilyn Guerrero
gestion Institucional. Hacer X X Rector Jiménez NIA

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje cenlral de calidad
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Tipo de ) -
Proceso Tipo Auditoria
Fase de Respoensables de olol®
Proceso Actividad programa de 8 presentacién auditoria #{ Auditor Lider | Equipo auditor Si131%
auditoria ﬁg Actividad - <
]
L
Planificar, ejecutar, versificar y mejozar 1a Hacer % X « Profesional Universitario
geslién de presupueslo U. Presupuesto
Planificar, ejecutar, verificar y mejorar la Hacer X X » Profesional Universilario
gestidn de contabilidad Ui, Contabitidad it G d
Gestién Financlera i Man‘t}{n < uBfrero :em;nd o
Planificar, ejecular, verificar y mejorar la -Profe-spnai imenez ermanaez
astidn de tesoreria Hacer X X Especigtizado U.
i ) Tesoreria
Planfiicar, ejecutar, verificar y mejorar fa Hacer X X « Profesional Universitario
gestidn de ¢rédito y cartera L. Crédilo y Carlera
+Vicerrectora
. . Administraliva .
" . Actividades del proceso  Gestién de N ... [Sandra ParraiDiana Paoia
fid .
Geslién de cafidad Calidad (4 actividades) Hacer X X Vf;:rf;:f:;?iaal Universitario Hinojosa Gdmez Pereira
Adminislrativa
Definir, socializar, implementar y evaluar ¢l . .
Gestidn de la Evaluacion modelo de autoevaluacién Institucional Hacer X X Jefe Oﬁcma Asesora de |Alsyda Ramirez Femando
(MAT) Planeacidn Escobar Hernandez
Planear la evaluacién y seguimiento a fa » Jefe Oficina de Conlrol
. ; geslién; ejecutar el programa de auditorias Interno Sandra ParrajDiana Pacla
Gestién de la Evaluacion y realizar sequimiento y evaluacién & Hacer X X * Vicerrectora Hinojosa Gémez Pereira
programa de auditornas Administrativa
Evaluacién equipo auditor Veiificar { Actsar | X X | oA | Nin | | defe Oficina de Control NIA NIA
Geslién de f2 evaluacion nlemo N
Gestion de calidad ;fProfess‘on'al Universitaro,
i tori icerrectoria
Cuatuacion def programa de audiorlast o s Actuar | X % | A na | A [agmimstrativa NA NA
. Vicerreclora
Administraliva
innovacién a la geslion Revisién por la direccion Verificar X X | N/A | NIA | NPA |- Profesional Universitario N/A N/A
Vicerrectoria
Adminisirativa

Una Institucibn Universitaria enfocada en ef ser humane como eje central de catidad




Cddigo: GE.1,8.19.04.03

INSTITUCION UNIVERSITARIA Fecha: 16/01/2017
ESCUELA, PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS Y DE CALIDAD
NACIONAL Version: 6
@ del DEPORIE ersion:
pagina 4 pe 9
Tipo Auditoria
Fase de T s Responsables de clolg
Proceso Actividad programa de g presentacidn auditoria 1} Auditor Lider | Equipo auditor 5 § Q
auditoria £ Actividad - <
%
wl
. Vicerreclora
. : . . Administrativa
Gestién de [a evaluacién Eslablecer pian de mejoramiento 2 la Actuar X x | A | A | NiA |+ Profesional Universitario NIA NiA
Gestion de calidad revisidn por la direccion '
Vicerrectoria
Administrativa
Rendicién  Informe  Ejecutive  Anuat ;
Gestién de la Evaluacion Evaluacion del Sistema de Contral Interno| ~ Verificar X | A | nn | nua fiofe Oficina - Gonteol NA NIA
2018
+ Jefe Oficina de Conteol
. 3 . . Interno
Gestidn de fa evaluacién Eslablecer plan de  mejoramiente . S
. N . Actuar X K ENIA T NIA T NJA |+ Profesional Universitatio NiA NI
Geslidn de calidad Programa de Auditorias Vicerrecloria
Administrativa
. : Informe de Evaluacidn de Audiencia . Jefe  Oficina  Centrol
Geslion de ka Evaluacién Piblca 2017-2018 Verificar X NA | NIAFNAL o NIA NA
. . Realizar Informe de Seguimiento a la . Jefe  Oficina  Control
Geslidn de la evaluacién Ejecucién Presupuestal Verificar N/A NIAE NIA Interno NIA NIA
Realizado por Apro
Q’Qé Q)
. , ™
Jefe Oficina de Confrol laterno Reclor o Presidente GGCH hd

.—/
\ﬁcerreciora‘ﬁfd’é@;ja

Una Institucién Universitaria enfocada en et ser humano coma eje central de calidad
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