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Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Escuela
Nacional del Deporte contra la Resolucion nimero 10449 dEl 2_de mayo de 2017.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de las funciones,_ delegadas mediante Resolucion Numero 6663 del 2 de
agosto de 2010, y las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, Decreto
' 1075 de 2015y

CONSIDERANDO
Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion numero 10449 del 22 de
mayo de 2017, resolvio no renovar el registro calificado al programa Administracion de
Empresas, solicitado por la Escuela Nacional del Deporte, a ofrecerse en metodologia
presencial en Cali (Valle del Cauca).

Que mediante escrito radicado el 13 de junio de 2017, con el nimero 2017-ER-122409
en la Unidad de Atencion al Ciudadano del Ministerio de Educacién Nacional, el doctor
José Fernando Arroyo Valencia, representante legal de la Escuela Nacional del
Deporte, presentd recurso de reposicion contra la Resolucion nimero 10449 del 22 de
mayo de 2017, cumpliendo los requisitos legales y dentro de la oportunidad procesal

para hacerlo.

PRETENSIONES DEL RECURSO

Sea revocada la Resolucion No. 10449 del 22 de mayo de 2017, a través de la cual no
se renueva el registro calificado, ni se aprueban las modificaciones solicitadas al
programa Administracién de Empresas de la Escuela Nacional del Deporte.

PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

La Resolucion numero 10449 del 22 de mayo de 2017, fue notificada mediante aviso
entregado en la sede de la institucion el 02 de junio de 2017.

El Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en el
articulo 74, establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion,
ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique o revoque.,

La impugnacion se presentd en tiempo y oportunidad, y la misma retne los requisitos
formales, por tanto, es procedente entrar a resolver de fondo.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

El recurrente expone sus motivos de inconformidad frente a las razones expuestas por
la Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la Comision
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior —
CONACES-, seguin concepto emitido en sesion del 08 de marzo de 2017, que sirvio de
soporte para la emision de la resolucion recurrida y la impugna asi:

En cuanto a la investigacion, manifiesta que la Institucion, mediante Resolucion de
Rectoria vinculd desde mayo de 2017 a 2 docentes ocasionales de tiempo completo,
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con formacion de maestria y trayectoria en investigacion, con publicaciones en etar

del programa lo cual se verifica con el reporte CVLAC-RG, que igualmente se puede
verificar la disponibilidad de profesores que concomitante, tienen titulo de maestria y
trayectoria en investigacion demostrada con publicaciones en el area del programa de
conformidad con el numeral 5.3.4 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.
Relaciona 3 profesores de tiempo completo que estaran encargados del fomento a la
investigacion en el Programa, adjuntando las hojas de vida en CVLAC y copias de sus
titulos de Magister.

Resefia que la Institucion firmo con EFORCERS SA, el contrato 1-06-03-291-2014 de
octubre 01 de 2014, que refiere a la implementacion de la solucion integral de
mensajeria electronica, correos corporativos en la nube, para toda la comunidad
institucional utilizando la herramienta Google Apps for Education mediante un pago
unico y de forma vitalicia. Aclara que, si bien el contrato tiene una vigencia de tres
meses, este es, para la implementacion teniendo en cuenta que como lo describe el
objeto del contrato esta herramienta tecnologica se realizo de manera vitalicia, lo que
permite inferir que es de manera permanente.

Relaciona que la Institucion mediante contrato 1-06-02-15-2016 firmado con la empresa
INFORMESE SAS, el dia 02 de septiembre de 2016, adquirio la compra,
implementacion y capacitacion en el manejo de software SPSS que permite realizar
procedimientos estadisticos y algoritmos que permitan mejorar el nivel de las
publicaciones de los resultados de investigaciones realizadas por docentes vy
estudiantes de la Institucion, dando cumplimiento con el numeral 5.3.4 del articulo
2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, contando con las suficientes herramientas B-
learning para facilitar el proceso de incorporar del uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion en la formacién investigativa de los estudiantes.

Adjunta copia de la Resolucién de Rectoria No. 1,0.018.045.2017 de 23 de enero de
2017, por medio la cual se vinculan docentes de tiempo completo y medio tiempo para
el periodo académico 23 de enero de 2017 al 09 de junio de 201 y la relacion del cuadro
de docentes del programa de Administracion de Empresas, relaciona que la Institucion
vinculo dos docentes mas, con lo cual en la actualidad se cuenta con 12 docentes
tiempo completo de los cuales 7 poseen titulo de magister y de estos tres acreditan
experiencia en investigacion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Titulo Ill, Capitulo VI, la Administracion debe resolver los
recursos interpuestos dentro del plazo legal y que esten sustentados con la expresion
concreta de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito contentivo de la
impugnacién contiene estos requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo
pertinente.

En el ejercicio de la funcion de las salas de evaluacion de la CONACES como es la de
apoyar el proceso de evaluacion y presentar las recomendaciones de orden académico
sobre las condiciones de calidad requeridas contenidas en el Decreto 1075 de 2015, el
Despacho dié traslado del escrito de reposicion a la Sala de Evaluacion de
Administracién de Empresas y Derecho para que se estudiara y evaluara con el fin de
otorgar un concepto en los temas que son de su competencia y en sesion del 12 de julio
de 2017, la sala profiri6 concepto en el siguiente sentido:

1. 1. Resefia histérica del proceso: La Institucion solicitd el registro calificado para un
programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS (Codigo de proceso No. 40035). La
visita de verificacion se llevé a cabo entre el 17 y 19 de noviembre de 2016. La Sala de
Evaluacién de Administracién de Empresas y Derecho de la CONACES solicitd
informacion complementaria el 14 de diciembre de 2016 y emitié un concento negativo
el 08 de marzo de 2017. Una vez emitido el concepto de Sala, el Ministerio de Educacion
Nacional profirio la Resolucién No. 10449 el 22 de mayo de 2017. La IES interpuso
recurso de reposicién con fecha del 13 de junio de 2017.
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2. Motivos de la negacién: La Sala de Evaluacion de Administracién de Empresas y

Derecho, una vez analizado el informe de la vista de verificacién, la normatividad

vigente, los documentos allegados por la Institucion y los sistemas de informacion

drspombrf::s para el analisis (OLE, Scienti, etc.), conceptud que el programa propuesto

gg 1cymplra con las siguientes condiciones de calidad requeridas en el Decreto 1075 de
5

INVESTIGACION

La Institucion presenta la relacion de 5 profesores de tiempo completo que estaran
encargados dei' fomento a la investigacion en el Programa, adjuntando hojas de vida y
copias de sus titulos. Estos profesores son:

* Martha Cecilia Sandino Redriguez, magister en administracién, quien posee
publicaciones en revistas especializadas, de divulgacién (algunas en el campo del
Programa) y un libro, con 16 horas semanales asignadas a investigar.

" Natali Cruz Gonzélez, magister en alta direccion de servicios educativos, Ssin
experiencia en investigacion demostrada en publicaciones, con 16 horas semanales
asignadas a investigar.

* Cleudia. Fernanda Rojas, especialista en gestion del desarrollo y cambio
organizacional, sin experiencia en investigacion demostrada en publicaciones, con 16
horas semanales asignadas a investigar.

* Jorge Mario Escobar Barrera, especialista en gerencia, sin experiencia en
r_nvesn_gacién demostrada en publicaciones, con 16 horas semanales asignadas a
investigar.

* Ronald Yonny Gonzalez Medina, magister en ciencias de la organizacion, quien no
posee publicaciones en revistas formales (con ISSN), y presenta el libro “Comunidades
Forjando Convivencia”, publicado en el afio 2001, en un campo diferente al programa
(no es resultado de investigacién), con 20 horas semanales asignadas a investigar.

En consecuencia, no es posible verificar la disponibilidad de profesores que
concomitantemente posean titulo minimo de maestria y trayectoria en investigacién
demostrada con publicaciones en el drea del programa, de conformidad con el numeral
5.3.4. del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Asi mismo, Iz Institucién expone que en el Programa se “incorporara en el desarrollo de
sus actividades académicas, el uso de las herramientas de la plataforma Google Apps
con la cual la Institucién cuenta desde el 2014", cuya implementacién la realizara
mediznte un curso corto en el cual los docentes desarrollen las habilidades requeridas
para su utilizacion. Anexa un contrato de prestacion de servicios con la empresa
EFORCERES S.A,, cuyo objeto es la “Prestacion de Servicios de-apoyo a la gestion
tecnologica de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte en la
Implementacion de una solucion integral de mensajerr’a electrénica, correos
corporativos en la nube, para toda la comunidad institucional utilizando la herramienta
Google Apps for Education” con duracién de 3 meses y caducidad el 31 de octubre
2014. Este contrato esta vencido, no tiene clausula de renovacion automatica y ademas
aparece sip firmas. A parte de esto la Institucion no expone informacion adicional que
permita verificar los procedimientos para incorporar el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion en la formacion investigativa de los estudiantes (que
fue lo solicitado en la evaluacién anterior), segun lo establecido en el numeral 5.3.4. del

en renovacion del registro calificado.

PERSONAL DOCENTE .
Se presenta una relacion de 26 profesores de los cuales 9 son de tiempo g:omple(o, 9
son de medio tiempo y los restantes 8 son de hora catedra. La institucion aclara la
inconsistencia presentada en la vinculacion de la profesora Sonia Maria Mina
evidenciando que su contrato es de tiempo completo. Aunque esta profesora se
relaciona con maestria, en su hoja de vida y en los titulos aportadas no se verifica tal
formacién, siendo su nivel maximo el de Especializacion. De los 9 profesores de tiempo
completo, segun sus hojas de vida se verifica que 4 poseen maeslria, de los cuales
unicamente la profesora Martha Cecilia Sandino Rodriguez acredita expenencia en

z
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investigacion demostrada en resultados publicados e dios cos los

En consecuencia, no es posible evidenciar el cabal ¢ A e el i {omm o
| , ¢ umplimie

articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. piimiento del numeral 7.1, o

3. Argumentacién de la Institucion y analisis de sala:

Al evaluar la repuesta expuesta por la IES en un documento de 80 folios, que incluye la
argumentacion principal y los anexos acompanantes surtides como material probatorio,
la Sala encuentra los siguientes elementos:

En relacién a la condicién de INVESTIGACION:

La ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE demuestra que vinculo a dos docentes
ocasionales de tiempo completo, con grado de Magister y trayectoria demoslrada en
investigacion. En ese sentido se allegan los diplomas y CvLac completos de Gildardo
Scarpetta Ca{ero y Fred Davison Contreras (este ultimo estudiante de doctorado); en la
documentacion se da cuenta de la experiencia académica e investigativa que evidencia
publicaciones pertinentes para el area. También se anexa carta de compromiso con el
docente Dario José Espinal Ruiz, para ser vinculado a partir de febrero de 2018, y @
quien no vinculan ahora por estar realizando estudios de doctorado.

Para la Sala, con estas vinculaciones y carta de compromiso, se fortalece el equipo de
doce_n(es (;pnjun(amenre con Martha Cecilia Sandino Rodriguez, magister en
administracion, quien posee publicaciones en revistas especializadas, de divulgacion y
un libro, con 16 horas semanales asignadas a investigar, Natali Cruz Gonzélez,

magister en alta direccion de servicios educativos, sin experiencia en investigacion
demostrada en publicaciones, con 16 horas semanales asignadas a investigar; Ronald
Yonny Gonzalez Medina, magister en ciencias de la organizacion, quien no posee
publicaciones en revistas formales (con ISSN), y presenta el libro “Comunidades
Forjando Convivencia”, publicado en el afio 2001, en un campo diferente al programa
(no es resultado de investigacion), con 20 horas semanales asignadas a investigar), por
lo pqa! se verifica la disponibilidad de profesores que concomitantemente posean titulo
minimo de maestria y trayectoria en investigacion demostrada con publicaciones en el
4rea del programa, de conformidad con el numeral 5.3.4. del articulo 2.5.3.2.2.1 del
Decreto 1075 de 2015; por lo cual se subsana dicha causal de negacion.

Para demostrar el cumplimiento del numeral 5.2., la ESCUELA NACIONAL DEL
DEPORTE demuestra que dispone & incorpora el uso de las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion en la formacién investigativa de los estudiantes. Al
respecto ofrece una certificacién de EFORCERS S.A. y el contrato que demuestra la
implementacion de Google Apps For Education, de forma vitalicia. También se
demuestra la compra y capacion en SPSS; yeluso y la implementacion de Learning

Management System (LMS).

Considerando toda la informacion y pruebas allegadas en el recurso por parte de la
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, la Sala conceptia que se subsanan los
causales de negacion en relacion a la condicion de calidad de investigacion.

En relacién a la condicion de PERSONAL DOCENTE:

La ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE demuestra que vinculd a dos docentes
ocasionales de tiempo completo, con grado de Magister y trayectoria demostrada en
investigacion. En ese sentido se allegan los diplomas y cvlac completos de Gildardo
Scarpetta Calero y Fred Davison Contreras (este dltimo estudiante de doctorado); en la
documentacién se da cuenta de la experiencia académica e investigativa que evidencia
publicaciones pertinentes para el drea. También se anexa carta de compromiso con el
docente Dario José Espinal Ruiz, para ser vinculado a partir de febrero de 2018 y a
quien no vinculan ahora por estar realizando estudios de doctorado.

Para la Sala, con estas vinculaciones y carta de compromiso, se fortalece al equipo de
docente; facilitando el cumplimiento del numaral 7.3.1. dol articulo 2.5. 3.2.2.1 del
Decreto 1075 de 2015; por lo cual se subsana dicha causal de negacion.
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Considerando toda la informacién y pruebas alle arte de | ; T
gadas en el recurso por parte de la ;
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, la Sala conceptia que sepsutfsanan los
causales de negacion en relacién a la condicién de calidad PERSONAL DOCENTE.

CONCEPTO:

La Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la CONACES
recomienda al Ministerio de Educaciéon Nacional RENOVAR el registro calificado al
programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS (CALI-VALLE), de la ESCUELA
NACIONAL DEL DEPORTE, para ser ofrecido en metodologia Presencial, con una
duracion de 9 semestres, periodicidad de admisién semestral, 80 estudiantes en primer
periodo. APROBAR la modificacién en el numero de créditos que pasa de 160 a 145.”

Estelll_)esga_qho acoge en su integralidad el concepto de la Sala de Evaluacion de
Administracion de Empresas y Derecho de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, y encuentra que
hay fundamento legal que permite reponer la Resolucion nimero 10449 del 22 de mayo
de 2017 y en consecuencia renovar el registro calificado al programa de Administracion
de Empresas de la Escuela Nacional del Deporte, ofrecido en metodologia presencial,
duracion 9 semestres, periodicidad de admision semestral, 80 estudiantes en primer
periodo, en Cali (Valle del Cauca), y aprobar la madificacion en el nimero de créditos
que pasa de 160 a 145.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTECUITO PRIMERO.- Reponer la Resolucion nimero 10449 del 22 de mayo de 2017,
por medio de la cual se resolvid no renovar el registro calificado al programa
Administracién de Empresas de la Escuela Nacional del Deporte.

ARTICULO SEGUNDO.- Renovar y modificar el registro calificado por el término de
siete (7) anos, al siguiente programa:

Institucion: Escuela Nacional del Deporte
Denominacion del programa: Administracion de Empresas
Titulo a otorgar: Administrador de Empresas
Sede del programa: Cali (Valle del Cauca)
Metodologia: Presencial

Numero de créditos académicos: 145

Duracion:, Nueve (9) semestres

ARTICULO TERCERO.- La Institucion debera solicitar la renovacion del registro
calificado de este programa en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3. Decreto 1075 de

2015 o de la norma que la sustituya.

ARTICULO CUARTO.- El programa identificado en el articulo segundo de esta
resolucién, debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la

Educacién Superior — SNIES.

ARTICULO QUINTO.- El programa al que se refiere esta resolucion podra ser objeto
de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las
condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos dispuestos en la normativa vigente.

ARTICULO SEXTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio
la presente resolucion, al representante legal de Escuela Nacional del Deporte, a su
apoderado, o a la persona debidamente aulorizada por él para notificarse.

ARTICULO SEPTIMO.- Contra la presente resolucién no procede recurso, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.
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ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE '

Dada en Bogota D.C. Q B sgp 2077
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR
7{L5JL3J3"’U\:J v
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Rosendo Camacho Sudrez - Profesional Especiaizado Subdvection de Aseguramienta ce la Caldad para la Educacén Supenor
Nancy Consuelo Canén Suavila- Subdirectora de aseguramiento de 1 Calidad para la Ecucacion Supencr (€)
Magda Josela Méndez Cortés - Directora de Calidad para la Educacion Supenor (E)
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