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RESOLUCION RECTORAL No.1-18-313-2016
Santiago de Cali, Mayo 11 de 2016

Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral, para el
periodo 2016 — 2018 y se establece sus funciones para la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte

El Rector de la Institucidon Universitaria Escuela Nacional del Deporte, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

1.) Que mediante la Resolucién 1356 de 2012, establecid Ila conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, y en sus articulos 3° y 5° dispuso que estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Sin embargo, de acuerdo a la organizacion interna, podran designar un
numero mayor de representantes.

2.) Que la Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte mediante Resolucion de
Rectoria No. 1-18-0601-2012, fij6 el procedimiento para elecciones de los
Representantes principales y suplentes de los Servidores Publicos en el Comité de
Convivencia Laboral

3.) Que la Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte mediante Resolucién
Rectoral 1-18-0210-2016 del 1 de abril de 2016, convocd a elecciones de los
Representantes principales y suplentes de los Empleados Publicos en el Comité de
Convivencia Laboral.

4) Que mediante el Acta No. 2-01-04-05 del 28 de abril del 2016, la cual fue publicada
en la Pagina Web, Intranet y carteleras de la Institucién, consta el resultado de las
votaciones a la eleccion de los representantes principales y suplentes por parte de los
funcionarios para la que conformen el Comité de Convivencia Laboral, asi:

CANDIDATO TOTAL VOTOS
Principal Suplente
Maria del Carmen Ramirez Jiménez y Treinta y cinco
Ko Alejandra Cardona Duque (35)
Julién Oswaldo Acosta Santibafiez g‘;’;ﬁa Patricia  Parma | - ygintiges (22)
Claudia Anyeli Cardenas Vasquez ooy i Martinez |  pyeisiete (17)
Libardo Cérdoba Renteria Seis (6)
Florelba Campo Lucumi Alex Zapata Loaiza Veintinueve (29)
Votos en blanco Dos (2)
Votos no marcados Cero (0)
Votos nulos Cero (0)
Ciento once
Total votos (111)

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformacién. Conformar el Comité de Convivencia Laboral
como la instancia encargada de establecer mecanismos de prevencion de las conductas
«de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las conductas que ocurran en el lugar de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Designacion. Designar por parte del empleador los
representantes principales y suplentes al Comité de Convivencia Laboral, asi:

Principal Suplente
Maria Isabel Andrade - Vicerrectora | Marilyn Guerrero Jiménez - Profesional
Administrativa Especializado
Carlos Andrés Quiroz Mora -Decano | Claudia Anyelli Cardenas — Profesional
Facultad de Salud y Rehabilitacion Universitaria
Patricia Martinez — Vicerrectora Financiera | Marleni Rodriguez R. - Profesional
Universitaria

Designar por parte de los empleados, segun la votacién, al Comité de Convivencia

Laboral, asi:

Principal Suplente
Maria del Carmen Ramirez Jiménez Alfaro | Alejandra Cardona Duque - Técnico
— Jefe Oficina Asesora Juridica Operativo
Florelba Campo Lucumi — Profesional | Alex Zapata Loaiza — Técnico Operativo
Universitario
Julian Oswaldo Acosta Santibafiez - Gloria Patricia Parra Zapata — Secretaria
Profesional Universitario Ejecutiva

ARTICULO TERCERO: Eleccion del Presidente y Secretario. Los miembros del Comité
de Convivencia Laboral, deben elegir de su seno, un Presidente y un Secretario,los cuales
seran elegidos por mutuo acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Funciones. Son Funciones del Comité de Convivencia Laboral las
estipuladas en el articulo 6° de la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, es
decir:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y

’ promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién, tratandose del sector pablico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano vy salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

PARAGRAFO 1: son funciones del Presidente:

=N

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los

recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

PARAGRAFO 2: Son funciones del Secretario:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el
fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por
la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica 0 empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes

’ involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

ARTICULO QUINTO: Vigencia del Comité. El periodo de los miembros del Comité de
Convivencia Laboral serpa de dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se
contaran desde la fecha de la comunicacién de la designacion.

ARTICULO SEXTO: Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y se sesionara con la mitad mas uno (1) de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO SEPTIMO: Solucion de Controversias. Cuando el Comité de Convivencia
Laboral se reina en Sesiones ordinarias o extraordinarias, las decisiones que se tomen
seran por mutuo acuerdo entre los miembros o por votacion mayoritaria, en caso de
empate, se repetira nuevamente la votacion y de persistir, este se dirimira por el
Presidente del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO OCTAVO: El Sefior Rector de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte, debera garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del
Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion
y realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucion de
conflictos, comunicacién asertiva y otros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.

ARTICULO NOVENO: La Presente Resolucién, rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNI SE Y CUMPLASE

JOSE FERNANDO ARROYO VALENCIA
Rector
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