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RESOLUCION RECTORAL No.l-18-313-2016
Santiago de Cali, IUlaYo lt de 20t6

Por medio de la cual se confonna el Comit6 de Convivencia Laboral, para el
periodo 2016 -2018 y se establece sus funciones para la lnstituci6n Universitaria

Escuela Nacional del DePorte

El Rector de la lnstituci6n Universitaria Escuela Nacional del Deporte' en uso de sus
afibuciones legales y estatutarias y

CONSIDERAT{DO

1.) Que mediante la Resoluci6n 1356 de 2012, establecirS la conformackin y

funcionamiento del Comit6 de Convivencia Laboral en entidades pfiblicas y empresas
privadas, y en sus articulos 3o y 5o, dispuso que estare compuesto por dos. (2)

iepresentantes del empleador y dos (2) de los habajadorcs, con.sls respectivos

suplentes. sin embargo, de acuerdo a la organizaci6n intema, podran designar un

.: nUmero mayor de representantes.

2.) Que la lnstituci6n Universitaria Escuela Nacional del Deporte mediante-Resoluci6n,de' Rectoria No. 1-1&0601-2012, frio el procedimiento para elecciones de los

Representantes principales y suplentes de los servidores P(blicos en el comite de

Convivencia Laboral

3.) Que la lnstituci6n Universitaria Escuela Nacional del Deporte mediante Resoluci6n

Rectoral 1-1&0210-2016 del 1 de abril de 2016, convoc6 a elecciones de los

Representantes principales y suplentes de los Empleados Priblicos en el comite de

Convivencia Laboral.

4.) Que mediante el Acta No.2-01-0+05 del 28 de abril del 2016, la cual fue publicada
' en h Pagina web, lntranet y carteleras de la lnstituci6n, consta el resultado de las

votacionel a b elecci6n de los representantes principales y suplentes por parte de los

funcionarios para la que conformen el Comit6 de Convivencia Laboral, asi:
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,ANTIACO D[CAJ

CANDiDATO TOTAL VOTOS

Principal Suplente

Maria del Camen Ramirez Jim6nez
Alfaro

Alejandra Cardona Duque
Treinta y cin∞

(35)

」u‖an oswa:do Acosta Santibanez
blona   Patricia   Parra
Zapata    __

Veinld6s(22)

Claudia Anyeli C6rdenas VAsquez
Diana Ximena Martinez
Arce

Di∝isiete(17)

Libardo C6rdoba Renteria
Seis(6)

Florelba CamPo Lucumi Alex Zapata Loaiza veinunueve(29)

Votos en blanco Dos(2)

Votos no marcados CeЮ (0)

Votos nulos CerO(0)

Total votos
Cienb Once
(111)

En m6rito de lo exPuesto,
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RESOLUG!6N RECTORAL No.t-18A13-2016
Santiago de Cali, Mayo ll de 2016

Por medio de la cual se conforma el Comit6 de Convivencia Laboral, para el
periodo 2016 - 2018 y se establece sus funciones para la lnstituci6n Universitaria

Escuela Nacional del Deporte

RESUELVE:

ARTiCULO PRIiIERO: Conformaci6n. Conformar el Comit6 de Convivencia Laboral
como la instancia encargada de establecer mecanismos de prevenci6n de las conductas
.de acoso laboral y establecer un procedimiento intemo, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las conductas que ocunan en el lugar de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Designaci6n. Designar por parte del empleador los
representantes principales y suplentes al Comit6 de Convivench Laboral, asi:

Principal Suplente
Maria lsabel Andrade - Mcerrectora
Administrativa

Marilyn Guenero Jim6nez - Profesional
Especializado

Carlos Andr6s Quiroz Mora -Decano
Facuttad de Salud y Rehabilitaci6n

C:audia Anye‖ i Cardenas ― Profeslonal
un市erstta‖a

Patricia Martinez - Mcenectora Financiera Mar:eni Rodriguez R  ― Profesional
Unlvershna

Designar por parte de los empleados, segUn la votaci6n, al Comit6 de Convivencia
Laboral, asi:

ART:CULO TERCERO:Elecci6n dei Pr98idente y Secretario.Los miembros de:Com腱
de Convivencia Laboral,deben elegir de su seno,un Presidente y un Secretan。 ,ios cuaies

seran eiegidos por rnutuo acuerdo

ARTiCULO CUARTO:Funcione3.SOn Fundones de!Com16 de Convivencia Laborailas
estipuladas en e!articulo 6° de!a Resolud6n 652 de 2012 del MiniSterio de Trab司 。,es
decir:

l  Recibir y dartramite a las quelas presentadas en las que se descnban sluaciones
que puedan constluir acoso laboral,asi oomo las pruebas que las soportan

2  Exanlinar de manera conldendal:os casOS especiicos o puntuales en los que se
fomule qutta O reclamo,que pudbran tpiicar∞ nductas o circunstancias de

acoso!aboral,a:interior de!a entidad plblica o empresa pnvada

3  Escuchar a ias partes involucradas de manera individual sobre ios hechos que
dieron lugar a la quaa

Principal Sun堕
Maria del Carmen Ramlrez Jim6nez Al[aro
- Jefe Oficina Asesora Juridica

Alejandra Cardona Duque - T6cnico
Operativo

Florelba Campo Lucumi - Profesional
Universitario

Alex Zapata Loaiza - T6cnico Operativo

Julian Oswaldo Acosta Santibafiez -
Profesional U niversitario

Gloda Patricia Parra Zapata - Secretaria
Eiecutiva
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RESOLUC|6N RECTORAL NO.l.I8€I3-2016
Santiago de Call, MaYo tl de 2015

Por medio de la cual se conforma el Comit6 de Convivencia Laboral, para el
periodo 20'|6 - 2018 y se establece sus funciones para la lnstituci6n Universitaria

Escuela Nacional del DePorte

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diSlogo entre las partes

involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una soluci6n

efectiva de las controversias.
5. Formular un ptan de mejora concertado entre las Partes, para construir, Ielov.ar 

y
I promover la convivencialaboral, garantizando en todos los casos el pdncipio de la

confidencialidad.
6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la

queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pac{ado'

7.En-aquelloscasosenquenosellegueaunacuerdoentrelaspartes,noSe
cumplan las recomendaciones formulidas o la conducta persista, el Comit6 de

convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la

Naci6n, tratandose dLl sector p6blico. En el sector privado, el Comit6 informar5 a
. laalta direcci6n de la empresa, cenara el caso y el trabajador puede presentar la

queja ante el inspector de trabajo o demandar ante 
.el 

juez competenJ:' ,,, ---8. preientar a la alta direcci6n de la entidad p[blica o la empresa privada las

recomendaciones para el desanollo efectivo de las medidas preventivas y

correctivasdelacosolaboral,asicomoelinformeanualderesultadosdela
gesti6n del comite de convivencia laboral y los informes requeridos por los

organismos de control.
s. i;;i seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el comit6

de convivencia a las deiendencias de gesti6n del recurso humano y salud

ocupacional de las empresas e instituciones- p0blicas y privada

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gesti6n del Comite que incluya estadisticas- 
J" 1"" queias, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serSn

presentaaoi a la alta direcci6n de !a entidad publica o empresa privada.

PARAGMFo 1: son funciones del Presidente:

.1. convocar a los miembros det comite a las sesiones ordinarias y extraordinarias'

i. Fresiair y orientar las-reuniones ordinarias y extraordinarias en forma din6mica y

efraz.
3. Tramitar ante la administraci6n de la entidad p{blica o empresa privada' las

recomendaciones aprobadas en el Comit6'
4. Gestionar ante ta apa airicci6n de la entidad p6blica o empresa privada' los

recursos requeridos para el funcionamiento del Comit6'

PARAGRAFo 2: Son funciones del Secretario:

1. Recibir y dar tr6mite a las quejas presentadas.por escrito en las que se describan

las situaciones qr" pu"a"n- 
"dnstiiuir 

acoso laboral, asi como las pruebas que las

soportan. r^ ^^^.,^-a{ .

z. En!ilipo, medio fisico o elec.tr6nico a los miembros del comit6 la convocatoria

reatizadapo, 
"t 

pr""iJJnI" "l"i ""iion"" 
ordinarias y extraordinarias, indicando el

dia, la hora Y et lugar de la reuni6n'
3. Citar individuatmente;;i;;; de hs partes involucradas en las quejas, con el
- 

fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma'

4. citar conjuntamente-i io. io6"i"aoro-involucrados en las quejas con el fin de

establecer compromisos de convivencia'
5. Llevar el archivo oe tas que;as presentadas, la documentaci6n soporte y velar por
- 

l" t"".rr", custodia y confidencialidad de la informaci6n'

6. ilaborar el orden dei ota y tas actas de cada una de las sesiones del comit6.
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RESOLUCION RECTORAL No.1-18-313-2016
Santiago de Cali, Itlayo ll de 2016

Por medio de la cual se conforma el Comit6 de Convivencia Laboral, para el
periodo 2016 - 2018 y se establece sus funciones para Ia lnstituci6n Universitaria

Escuela Nacional del Deporte

7. Enviar hs comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comite a las
diferentes dependencias de la entidad p{blica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes

. involucradas.
9. Elaborar informes trimestrales sobre la gesti6n del Comit6 que incluya estadisticas

de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serin
presentados a la alta direcci6n de la entidad pfblica o empresa privada.

ARTICULO QUINTO: Vigencia del Comit6, El periodo de los miembros del Comit6 de
Convivencia Laboral serpa de dos (2) afios, a partir de la conformaci6n del mismo, que se
contaran desde la fecha de la comunicaci6n de la designaci6n.

ARTICULO SEXTO: Reuniones. El Comit6 de Convivencia Laboral se reunir5
ordinariamente cada tres (3) meses y se sesionar6 con la mitad mis uno (1 ) de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervenci6n y podr6 ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO SEPIMO: Soluci6n de Controvercias. Cuando el Comit6 de Convivencia
Laboral se re&na en Sesiones ordinarias o extraordinarias, las decisiones que se tomen
ser6n por mutuo acuerdo entre los miembros o por votaci6n mayoritaria, en caso de
empate, se repetir6 nuevamente la votaci6n y de persistir, este se dirimir6 por el
Presidente del Comite de Convivencia Laboral.

ARTICULO OCTAVO: El Sefior Rector de la lnstituci6n Universitaria Escuela Nacional del
Deporte, debere garantizar un espacio fisico para las reuniones y dem6s actividades del
Comit6 de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentaci6n
y realizar actividades de capacitaci6n para los miembros del Comit6 sobre resoluci6n de
conflictos, comunicaci6n asertiva y otros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.

ARTICULO NOVENO: La Presente Resoluci6n, rige a partir de su fecha de expedick5n.

Y CUMPLASE

ARROYOVALENC:A
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