INSTITUCION UNIVERSITARIA

‘ ESCUELA
\ O NACI

NAL
@ del DEPORTE

CODIGO DE INTEGRIDAD -
CARTA DE PRINCIPIOS Y VALORES




Cédigo: 1G.100.43.01.11

INSTITUCION UNIVERSITARIA

CODIGO DE INTEGRIDAD — | Fecha: 26/04/2022
N " veen CARTA DE PRINCIPIOS Y :
@ del DEPORTE VALORES Versién: 7

Pagina 2 de 23

Sistema Integrado de Gestion

CODIGO DE INTEGRIDAD — CARTA DE
PRINCIPIOS Y VALORES

Version 7

Cdédigo: 1G.100, 43.01.11

Proceso: Innovacién a la Gestién

Abril de 2022

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
calidad




Cadigo: 1G.100.43.01.11
CODIGO DE INTEGRIDAD - Fecha: 26/04/2022

INSTITUCION UNIVERSITARIA

AN o R CARTA DE PRINCIPIOS Y e
® del DEPORTE VALORES Version: 7

Pagina 3 de 23

TABLA DE CONTENIDO

Pag.
1. (O ] =8 N 1 P 4
2. ALCANCE ..ot ittt e e e e e e e e e e e e s e s reeeeeaeaann 4
3. NORMATIVIDAD ...t e e e eaa e 4
4. DEFINICIONES ... .ttt e e e e e e e e eeeeaeeeeeeanes 3
5. MARCO INSTITUCIONAL ... e e 6
5.1 1Y 115 [ o 6
5.2 VISION e 6
6 PRINCIPIOS Y VALORES.......cc oottt e e 6
6.1 Valores FUNAAmMENTAIES ........coivi i 8
7 DIRECTRICES ETICAS ...oooiiieiieeiiteee ettt 10
7.1 Para los Servidores Publicos, Docentes y Contratistas...............cc....... 10
7.2 Para 1a ComMUNIAA .........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 11
7.3 Para Contratistas y Proveedores.............uuuevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienens 12
7.4 Lineamientos Sobre Manejo del Medio Ambiente............................. 11
7.5 Lineamientos Sobre Conflictos de Interes................oooiiiiiit. 12
7.6 Canales de Denucia de Hechos de CorrupcCidn ............ccccoeviieinnnn. 12
7.7 Mecanismos para la Proteccidén del Denunciante............................. 13
8. C6digo de Etica del AUTILON ..........cvevveeeeee e 15
8.1 Principios Relevantes para la profesion y practicas de la auditoria
1 L= 1 - P 15
8.2 Valores Institucionales ... 17
8.3 Reglade Conducta ... 17
8.4 Instancias para resolver los Incumplimientos al Codigo de
eticadel auditor ... ... 19
8.5 Compromiso Institucional de Auditories y Auditados........................ 19
9. Divulgacion y Sostenibilidad ............cccooooiiiiiiiiiiiiceeee e, 21
10. Revision y ActualizacCion............c.ooiiiiiii e 21

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
calidad




Cédigo: 1G.100.43.01.11

INSTITUCION UNIVERSITARIA

CODIGO DE INTEGRIDAD - Fecha: 26/04/2022
AN o R CARTA DE PRINCIPIOS Y -
® del DEPORTE VALORES Version: 7

Pagina 4 de 23

1. OBJETIVO

Promover en los servidores publicos, docentes y contratistas el conocimiento e
interiorizacion de la actualizacion de la Carta de Principios y Valores Eticos de la
Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte y su aplicacion en el
desarrollo de las actividades académicas, de investigacion, de proyeccion social,
de salud, administrativas y financieras. Asi como, establecer los lineamientos
eticos para “ejecutar el programa de Auditorias en la Institucion.

2. ALCANCE

La Carta de Principios y Valores Eticos debe ser asumida y cumplida de manera
consciente y responsable por todos los servidores publicos, docentes y
contratistas de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte, sin
perjuicio de la normatividad legal vigente. De igual manera, el presente documento
es aplicable para las personas que ejercen la practica de Auditorias Internas y de
Calidad en la Institucién, en el desarrollo de las fases del Programa de Auditorias
Internas y de Calidad.

3. NORMATIVIDAD

La normativa aplicable al Codigo de integridad — Carta de principios y valores”, se
encuentra documentada en el Portal Institucional en la
URL:http://www.endeporte.edu.co/institucional/informacion-general/normatividad y en la
Intranet Institucional en la URL:http://www.endeporte.edu.co/intranet/index.php/la-
entidad/normograma-institucional-por-procesos

4. DEFINICIONES
4.1 Definiciones relacionadas con el numeral 5.3 Cédigo de Etica del Auditor.
e AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado

en que se cumplen los criterios de auditoria.

e AUDITORIA COMBINADA: Auditoria llevada a cabo junto a un tnico auditado en dos
0 mas sistemas de gestion.
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e AUDITORIA CONJUNTA: Auditoria llevada a cabo a un Gnico auditado por dos o
MAas organizaciones auditoras.

e PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o méas auditorias planificadas para
un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propdsito especifico.

e ALCANCE DE AUDITORIA: Alcance y limites de una auditoria.

e PLAN DE AUDITORIA: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de
una auditoria

e CRITERIO DE AUDITORIA: Conjunto de requerimientos usados como referencia
frente a la cual se compara la evidencia objetiva.

¢ EVIDENCIA OBJETIVA: Datos que soportan la existencia o veracidad de algo.

e EVIDENCIA DE LA AUDITORIA: Registros, declaraciones de hecho u otra
informacién que es relevante para el criterio de auditoria y que es verificable.

e HALLAZGOS DE AUDITORIA: Resultados de la evaluacion de la evidencia de la
auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

e CONCLUSION DE AUDITORIA: Salida de una auditoria, después de la
consideracion de los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de auditoria.

e CLIENTE DE AUDITORIA: Persona u organizacion que solicita una auditoria.
e AUDITADO: Organizacion o parte(s) de la misma que es auditada.

e EQUIPO AUDITOR: Una o mas personas que llevan a cabo una auditoria,
soportados si es necesario por expertos técnicos. El equipo auditor puede incluir
auditores en entrenamiento.

e AUDITOR: Persona que lleva a cabo una auditoria.

e EXPERTO TECNICO: persona que provee conocimiento especifico o experticia al
equipo auditor frente a las actividades, procesos, productos, servicios, disciplina a ser
auditada, lenguaje o cultura. Un experto técnico de un equipo auditor no actlia como
un auditor.

¢ OBSERVADOR: Persona que acompafia al equipo auditor, pero no actla como
auditor.

e SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD SIAC: Es un
mecanismo articulador del MIPG, los sistemas de informacién, los mecanismos de
autorregulacion, el desarrollo de las evaluaciones sistémicas y los planes de
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mejoramiento que den respuesta a las exigencias de la educacion superior y tiene
como finalidad orientar las acciones institucionales y de los programas académicos
para garantizar la prestacion de un servicio educativo de alta calidad conforme a las
exigencias legales. (Resolucién Rectoral 100.41.0668.2021)

e RIESGO: Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos
potenciales, los eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad de incurrir en
pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los
procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos
externos.

e CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.
¢ NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

¢ COMPETENCIA: Capacidad de aplicar conocimientos y habilidades para lograr
resultados esperados.

¢ REQUISITO: Necesidad o expectativa que es declarada, generalmente implicita u
obligatoria, significa que es una practica comuin o normal para la organizacion y las
partes interesadas.

¢ PROCESOS: Conjunto de actividades interrelacionadas o interactuantes que usan
entradas para entregar un resultado previsto.

e EFICACIA: Grado en el que las actividades planificadas son realizadas y se logran

los resultados planificados.

5. MARCO INSTITUCIONAL

El marco Institucional se encuentra plasmado en su Proyecto Educativo
Institucional - PEI, el cual fue aprobado mediante acuerdo del Consejo Directivo N°
1,0.02.01.245 del 04 de julio de 2017 y en su interior actualizo el direccionamiento
estratégico! de la Institucion, asi:

5.1 Mision

"La Escuela Nacional del Deporte es una Institucién Universitaria de caracter
estatal, comprometida con la formacion integral del ser humano para contribuir al

1 Mision, Visién, Principios y Valores.
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desarrollo del pais, mediante la generacion, transformacion y aplicacion
del conocimiento en los campos del deporte, la salud, la educacion la
administracion y la economia, sustentada en principios y valores que promueven
el respeto por la dignidad humana, el desarrollo sostenible, la convivencia y el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.”

5.2 Visiéon

"En el aflo 2029 la Escuela Nacional del Deporte serd una institucién de educaciéon
superior acreditada en alta calidad, reconocida nacional e internacionalmente por
sus aportes a la sociedad."

6. PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte, son preceptos éticos que orientan el accionar de la Institucion en el
cumplimiento de su misién, en el servicio publico de educacién superior que
desarrolla y en la responsabilidad social frente a la comunidad y son considerados
la base conceptual que orienta el desempefio laboral y personal del talento
humano vinculado bajo cualquier tipo de modalidad en nuestra Institucion.

Consecuente con lo anterior, se declaran en el Proyecto Educativo Institucional?
los principios y valores, los cuales deben ser conocidos, compartidos y practicados
por todos en la Institucion. Los principios y valores consignados en el PEI son
normas rectoras para su interpretacion y aplicacion, y prevalecen sobre cualquier
otra disposicién interna.

Es importante sefialar que en la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte se reafirman los principios determinados en la Constitucion Politica de
1991 y demas normas aplicables segun la naturaleza de la Institucion, al igual que
los sefialados en el Acuerdo de Consejo Directivo No. 1-02-01-195 de 2014,
Estatuto General.

Asi mismo, y de acuerdo con los perfiles profesionales de los servidores publicos,
docentes y contratistas de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte, se acogeran, ademas, los respectivos codigos de ética que rigen para
cada una de las profesiones.

2 p.E.I: Proyecto Educativo, Acuerdo N° 1,0.02.01.245 de Julio 04 de 2017
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En su parte conceptual y filosofica en el Proyecto Educativo Institucional — PEI,
méaximo referente de nuestra Institucion establece que:

= Los principios y valores deben ser un componente béasico en todos los
estamentos de la institucion.

» Los principios y valores deben estar integrados transversalmente a todos los
procesos institucionales (académicos y administrativos).

Consciente de su responsabilidad social, la Institucion Universitaria Escuela
Nacional del Deporte declara los siguientes principios como ideales comunes para
reafirmar, practicar y compartir entre la comunidad universitaria:

= E| crecimiento humano se beneficia de la creacion, el desarrollo, la asimilacion
y la transferencia del conocimiento.

» La Institucién reafirma los valores de la nacionalidad en su diversidad étnica y
cultural.

= La comunidad institucional gira alrededor de una ética fundada en valores
universales de honradez, justicia, equidad, esfuerzo, tolerancia, igualdad de
oportunidades, respeto a las ideas ajenas y compromiso con los deberes
civiles y los derechos humanos, en los que prevalece el interés general sobre
el particular.

» La Institucion acepta la controversia racional, regida por el respeto a las
libertades de conciencia, opinién y formacion bajo criterios éticos que se
traducen en una concreta convivencia universitaria.

» La comunidad educativa realiza sus quehaceres con criterios de excelencia
académica buscando los mas altos niveles de calidad.

» La formacion integral requiere la conciencia permanente sobre las actitudes
propias, conciencia permanente sobre lo que dice, se piensa y se hace.

» La docencia se ejerce a través de la libertad de catedra, que da independencia
para exponer los conocimientos y experiencias con sujeciéon a los objetivos y
contenidos de cada programa, con criterios pedagodgicos y éticos.

» La educacion es un derecho — deber. Por tanto, en él, se es sujeto de derechos
y también de deberes.

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
calidad
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Los principios consignados son normas rectoras para la
interpretacion 'y aplicacion del Proyecto Educativo
Institucional y prevalecen sobre cualquier otra disposicion
interna.

6.1 Valores Fundamentales
La Institucidon asume para toda su comunidad académica, los siguientes valores:

IGUALDAD: EI derecho a la igualdad es para todas las personas, por lo tanto
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades

c p sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
' i nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica.
| \ N e
~ /

RESPONSABILIDAD: Tenemos la capacidad suficiente para
reconocer y hacernos cargo por las consecuencias de
nuestros actos. En cumplimiento a ello
daremos cuenta a la sociedad sobre el
caracter de la mision y sabremos responder ante ella y el 5&
Estado por la calidad y la excelencia académica.

LIBERTAD: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de

una manera o de otra y de obrar segun su inteligencia y

deseo por lo que es responsable de sus actos. La Escuela

conduce a su comunidad al ejercicio de la libertad de conciencia para que
alcancen una vida coherente y equilibrada; de expresiéon
para que difundan sus ideas y promuevan y lajdiscusién
abierta y la libertad de reunidén para que se asocien con

/ aquellos que compartan ideales y trabajen por los
mismos.

COOPERACION: Conjunto de actuaciones realizadas por los distintos estamentos
de la comunidad académica para compartir capacidades, conocimientos o
recursos, en procura de mejorar su calidad de vida

y reforzar sus ventajas competitivas. .

S Q&’f? =
TRANSPARENCIA: Se asume como la calidad del ¥ Lo ‘K %
comportamiento evidente; la diafanidad, claridad y ﬂ N : J ﬁ
confiabilidad en las personas que actian con -
rectitud y que disminuyen los riesgos y permiten la credibilidad de y en la
Institucion.

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
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SERVICIO: Se asume como la vocacion para desempefiar
efectivamente los deberes con el propodsito de satisfacer las

necesidades de la comunidad desde la lealtad, la transparencia o —
y el respeto. o =
—3

RESPETO: Se reconoce a cada ser como Unico e
irrepetible. No se juzga a la persona por sus errores,
pues se le debe consideracion desde sus

potencialidades y limitaciones. Asimismo, considera el
medio ambiente, su cuidado y preservacion.

COMPROMISO: Es de todos, es la palabra dada, la fe empefada. Es ir mas alla
del simple deber, es trascender la norma y el cumplimiento de ,‘\
nuestro desempefio como institucion y como comunidad.

JUSTICIA: Siempre existirdA una actitud franca y abierta :
favorable al reconocimiento de sus propios
{E} @ deberes y derechos, confiriendo a cada quien lo
W M que le corresponde o pertenece dentro de los

\ limites de la justicia.
® ~ (- Q M @ J
HONESTIDAD: Es la cualidad que permite al ser

humano actuar moderadamente y vivir en
concordancia con lo que se piensa, se siente, se
dice y se hace. El talento humano debe ser

integro y recto en todos sus actos. o a

PERTENENCIA: Compartir como nuestro y de la Entidad lo
/\ gue se hace por y para la comunidad, generando mayor
motivacion en el desarrollo de las funciones asignadas a cada
| NDI servidor publico, docente y contratista. Es la congruencia y el

compromiso del talento humano para el logro de la mision,
vision y objetivos Institucionales.

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
calidad
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7. DIRECTRICES ETICAS

Son las directrices o lineamientos que indican los estilos de trabajo que se
requieren en la gestion publica que se realiza en la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte.

7.1 Paralos Servidores Publicos, Docentes y Contratistas

Los servidores publicos, docentes y contratistas de la Institucidbn Universitaria
Escuela Nacional del Deporte, deben:

= Utilizar los canales de comunicacion interna que facilitan la participacion e
interaccion de todos los servidores en la ejecucion de los procesos, en
condiciones de igualdad, confianza y respeto;

= Prestar un servicio oportuno, transparente y de calidad, procurando el
mejoramiento continuo de la Institucion;

= Participar activamente en los espacios® generados por la Institucion para
mejorar la prestacion del servicio;

= Contribuir en la construccion de un ambiente laboral de confianza y
participacion, de manera que redunde en el compromiso constante de los
servidores frente a los objetivos y metas institucionales;

= Reflejar en el desarrollo cotidiano de la actividad laboral, una actitud positiva de
permanente servicio a nuestros usuarios, con responsabilidad, lealtad y
honestidad frente a las decisiones propias de sus funciones.

= Utilizar de manera responsable, honesta y eficiente los bienes y recursos
asignados para el desempefio de sus funciones, las facultades que le sean
atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por razon de su
funcion.

7.2 Parala Comunidad

Es un derecho y un deber de la comunidad, requerir el cumplimiento de los
principios éticos en la conducta laboral de los servidores publicos y docentes de la
Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte, con el fin de consolidar una
mutua credibilidad y transparencia.

Siendo la comunidad el objeto de la funcion social encomendada, los servidores
publicos y docentes, deben:

8 Actualizacién, capacitacion, recreacion, bienestar entre otros

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
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Prestar a la comunidad el servicio requerido de manera responsable, honesta y
respetuosa;

Crear espacios y mecanismos de interaccion con la comunidad, de manera que
se facilite el ejercicio del control social;

Ofrecer informacion veraz sobre el desarrollo y evaluacion de los Planes y
Programas Institucionales.

7.3 Para Contratistas y Proveedores

Teniendo como fundamento los valores institucionales, en la relaciéon con los
contratistas y proveedores se debe:

Velar por la exigencia y cumplimiento de los compromisos contractuales;
Garantizar la contratacion y la adquisicion de bienes y servicios en el marco del
Estatuto General de Contratacion, teniendo en cuenta criterios objetivos, justos
y equitativos que orienten a procesos transparentes.

7.4 Lineamientos sobre el Manejo del Medio Ambiente

Conscientes de la responsabilidad y compromiso con el ambiente y la sociedad,
en la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte nos comprometemos

a.

Fomentar e impulsar el uso de medios tecnoldgicos que disminuya el uso del
papel y permitan la conservacion de la memoria Institucional.

Promover y desarrollar una cultura ambiental de proteccion, prevencién y
conservacion del medio ambiente, mediante politicas y acciones encaminadas
a incentivar los procesos de reciclaje, disposiciones de ahorro y la seleccién de
insumos entre otros.

Promover e intervenir activamente en la creacibn y mantenimiento de
ambientes fisicos de trabajo en condiciones de orden, aseo y clasificacion, que
impacten positivamente en la productividad individual y colectiva y en la salud
fisica y mental de todos los servidores publicos, docentes y contratistas de la
Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

7.5 Lineamientos sobre Conflicto de Intereses*

4 Tomado Guia de Administracién Publica Conflictos de interés de servidores publicos, DAFP
Version 1. noviembre de 2016

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
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El conflicto de intereses se produce en todo acto o negociacion entre el Estado y
un tercero, cuando entre este ultimo y quien realiza o decide dicho acto y/o
participa posteriormente en la administracion, supervision o control de los
procesos derivados del mismo, existen relaciones de negocio, parentesco 0
afectividad, que hagan presumir la falta de independencia o imparcialidad, por lo
cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o indirectamente, indebida e
indistintamente a cualquiera de las partes relacionadas.

En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de “conflicto de
intereses” cuando el interés personal de quien ejerce una funcién publica colisiona
con los deberes y obligaciones del cargo que desempeinia.

El servidor que se encuentre desempefiando actividades que pudieran generar
una situacion de conflicto de intereses, debe:

. Renunciar a tales actividades como condicién previa para asumir el cargo.

. Abstenerse de tomar intervencién, durante su gestion, en cuestiones
particularmente relacionadas con las personas o asuntos a los cuales estuvo
vinculado en los dltimos tres afios o tenga participacion societaria.

. Cuando, durante su gestion se presente un supuesto en el que pudiera
configurarse un conflicto de intereses, el funcionario tiene la obligacion de
excusarse de intervenir.

. Los servidores que hubieren actuado incumpliendo sus deberes éticos, seran
sancionados disciplinariamente y penalmente cuando a ello hubiere lugar.

7.6 Canales de Denuncia de Hechos de Corrupcion

La Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte establece los siguientes
canales para la denuncia de los hechos de corrupcion:

1) Se estableceran canales y mecanismos expeditos para atender denuncias, los
cuales, deberan garantizar la proteccion de la identidad de los denunciantes y
testigos de las investigaciones;
https://endeporte.edu.co/publicaciones/2565/denuncias-por-actos-de-
corrupcion/

2) Las denuncias presentadas de forma andnima se atenderan bajo los mismos
pardmetros de eficiencia, proteccion y confidencialidad;

3) La persona interesada en formular una denuncia, podra segun su preferencia,
usar cualquiera de los siguientes canales:
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= Por correo electronico: atencionalciudadano@endeporte.edu.co Este canal
es de caracter confidencial y es administrado exclusivamente por la Unidad
de Atencién al Ciudadano y Archivo, quien dara tramite de forma inmediata.

» Por correo fisico: Dirigido segun preferencia del denunciante y o testigo en
una investigacion, quien debera dar tramite inmediato ante la Instancia
pertinente. Direccion: Calle 9 No. 34-01, Cali, Valle del Cauca, Colombia.

= Por teléfono: Se recibiran las denuncias mediante las lineas telefonicas:
(57+ 2) 554 0404 Ext. 101.

= Através de la Pagina web:

o Seccion atencién y servicios al ciudadano, Peticiones, Quejas o
Reclamos PQRSD-F — Formulario, en la
https://endeporte.edu.co/publicaciones/121/transparencia-y-acceso-a-
informacion-publica/

o Seccion Transparencia y acceso a la informacion puablica, ventana 9
Obligacioén de reporte de informacion especifica por parte de la entidad.
9.5 Denuncia por actos de corrupcion - formulario en la
https://endeporte.edu.co/publicaciones/2565/denuncias-por-actos-de-

corrupcion/

7.7 Mecanismos para la Proteccion al Denunciante

La Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte establece los
mecanismos para la proteccién al denunciante, los cuales deberan ser cumplidos
por la Instituciébn durante la recepcién de las denuncias y los procesos de
investigacién que se adelanten, asi:

= Principio de Confidencialidad: Se observara y garantizara confidencialidad a la
informacioén proporcionada por denunciantes y testigos, asi como a todos los
procesos de investigacion que se inicien como consecuencia de la formulacion
de una denuncia.

= Medidas de proteccion a la identidad de los denunciantes: Una vez se formule
una denuncia, se procedera a otorgar al denunciante o testigo, como medida
de proteccion, la reserva de su identificacion de caracter confidencial, que solo
conocera la instancia correspondiente para dar tramite a las investigaciones de
las denuncias que sean formuladas.

= Prohibicién de retaliaciéon® contra denunciantes o testigos en el marco de una
investigaciéon: Las conductas asociadas a una retaliacion, no podran llevarse a
cabo como consecuencia directa de la denuncia o testimonio en un proceso de

5 Retaliacién: Es cualquier acto o amenaza en detrimento directo o indirecto de quien denuncia o quien sirve
de testigo durante un proceso de investigacién o de quien mantiene algun tipo de relacién con el denunciante
o testigo. Posibles retaliaciones pueden ser la discriminacion, el acoso, la intimidacion, la degradacion, la
suspension, el despido o la terminacion del contrato.
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investigacion por cuenta de una presunta falta o violacion a las disposiciones
legales.

8. CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

El proposito del cédigo de etica del auditor, es el de ser un documento orientador y de
obligatorio cumplimiento que establece pautas que promueven una cultura ética en la
actividad de auditoria interna en la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte,
que aplica a los servidores publicos y contratistas que ejerzan esta practica en la
Institucion, actividad que debe estar bajo la coordinacion y supervision de la Oficina de
Control Interno teniendo en cuenta las normas que regulan la actividad de auditoria
interna.

Por lo tanto, el Codigo de Etica del Auditor describe una serie de principios significativos
para el ejercicio de la auditoria interna y de reglas de conducta que refieren el
comportamiento que se espera de los auditores internos y busca guiar la conducta ética
en el trabajo de auditoria que se realice in situ.

a) Principios relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna.

b) Reglas de conducta que describan las normas de comportamiento que se espera
sean observadas por los auditores internos. Estas reglas son una ayuda para
interpretar los principios en aplicaciones practicas y su intencion es guiar la
conducta ética de los auditores internos.

Cabe recordar que la auditoria interna, es la actividad que ejecutan los auditores de la
institucion y es un proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de manera imparcial, con el fin de determinar el grado
en que se cumplen los criterios de auditoria, son establecidas para agregar valor y
mejorar la operacion de la Institucion y fortalecer su desempefio, permitiendo cumplir
sus objetivos estratégicos aportando un enfoque sistematico y disciplinado que evalla y
mejora la eficacia de los procesos de la Institucién Universitaria Escuela Nacional del
Deporte.

La Oficina de Control Interno de la Institucién Universitaria Escuela Nacional del
Deporte establece y comunica a continuacion los principios y reglas fundamentales que
deben caracterizar el actuar del auditor interno en la Institucion.

8.1 Principios Relevantes para la profesion y practicas de la auditoria
interna

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de
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Los auditores internos de la Institucion deberan aplicar y cumplir los siguientes principios:®

> Integridad

La integridad de los auditores consiste en desempeniar el trabajo de auditoria interna, con
honestidad, diligencia y responsabilidad.

Una persona integra, es aquella que es coherente respecto a lo que piensa, dice y
hace. Este principio exige a los auditores internos actuar de forma irreprochable,
basados en los principios, valores y reglas de actuacion aplicables en el ejercicio
auditor.

> Objetividad

Los auditores internos deben evaluar equilibradamente todas las circunstancias
relevantes y no subordinan su juicio a otras personas, ni dejarse influir indebidamente
por sus propios intereses o por los de otros.

El principio de objetividad permite al auditor dar justo peso a los hechos evaluados.
Todas las opiniones e informes del auditor interno se deben basar en evidencia
adecuada y suficiente, ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses
personales y/o externos, evitando siempre la existencia de algin conflicto de interés.

Si la independencia y la objetividad se viesen comprometidas, lo detalles del
impedimento se dardn a conocer a las partes correspondientes.

> Confidencialidad

Los auditores internos, en el ejercicio de su profesion deben respetar el valor y la
propiedad de la informacion que reciben y no deben divulgarla, sin la debida
autorizacion,excepto en los siguientes casos:

e Para cumplimiento de una citacion ante jueces de la Republica.
e Paradar informacion a la auditoria externa.
o Para la solicitud de informacién de una entidad estatal de super vigilancia.

La confidencialidad es la obligacion que tienen los auditores internos de guardar la debida
reserva sobre la informacién que han recibido en desarrollo de su funcion, siguiendo los
procedimientos formalmente establecidos en la Institucion. Por lo tanto, la informacién de
laauditoria no debera ser usada de manera inapropiada para ganancia personal del auditor
o del auditado, ni de manera tal que vaya en detrimento de los intereses legitimos del
auditado.

> Competencia

6 Instituto de auditores internos de Colombia — Principios.
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Los auditores aplican los conocimientos, habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas
requeridos para cumplir con los objetivos de su labor en el ejercicio de auditoria interna.

> Confianza

El auditor al realizar la auditoria, debera fortalecer la confianza en el auditado con base en
una actuacion de transparencia en su actividad profesional, sin alardes cientificos-
técnicos, aplicando procedimientos y métodos necesarios para realizar la auditoria,
derivando de ello confianza en su capacidad profesional y dando confianza al auditado de
los juicios que emite.

Este principio, nos indica que debemos dar seguridad al auditado, en todo momento,

generandole credibilidad, en los conceptos que se emitan durante la interaccion, la cual
debera ser clara y precisa.

» Discrecién
El auditor deber4d en todo momento mantener discrecion en la divulgacion de datos,
aparentemente inocuos, que se le hayan puesto de manifiesto durante la ejecucién de la

auditoria.

La discrecion, es la reserva, cautela que debe tener el profesional que practica el ejercicio
auditor con la informacién que le sea suministrada.

> Debido Cuidado Profesional

Este principio, sefiala que el debido cuidado profesional es tener la habilidad de hacer
juicios durante el desarrollo de la auditoria, por tanto, el debido cuidado, implica prudencia
y competencia razonable, no la infalibilidad ni una actuacion extraordinaria. El debido
cuidado requiere de examenes, verificaciones y pruebas hasta un grado razonable.

> Independencia

Los auditores son independientes de la actividad que es auditada y estan libres de sesgo
y conflicto de intereses. Los auditores mantienen una actitud objetiva a lo largo del
proceso de auditoria para asegurarse de que los hallazgos y conclusiones de la auditoria
estaran basados so6lo en la evidencia de la auditoria.

> Enfoque basado en la evidencia

La evidencia de la auditoria es verificable esta basada en muestras de la informacion
disponible, ya que una auditoria se lleva a cabo durante un periodo de tiempo delimitado y
con recursos finitos. El uso apropiado del muestreo est4 estrechamente relacionado con
la confianza que puede depositarse en las conclusiones de la auditoria. El auditor debe
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procurar que la evidencia de la auditoria, sea producto de haber aplicado el uso adecuado
del muestreo.

8.2 Valores Institucionales

Los auditores internos de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte
se comprometen a interiorizar y aplicar los valores establecidos en la carta de
principios y valores éticos de la Institucion y lo pertinente en el codigo de buen
gobierno de la Institucion.

8.3 Reglas de Conducta

» Integridad

Los auditores internos:

o Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

o Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con
las normas para la practica profesional de auditoria interna.

o No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan
en detrimento de la profesion de auditoria interna o de la entidad.

o Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

»  Objetividad
Los auditores internos:

o No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar su
evaluacion imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la Institucion.

o No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

o Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
revision.

»  Confidencialidad
Los auditores internos:
o Serén prudentes en el uso y proteccion de la informacioén adquirida en el

transcurso de su trabajo.
o No utilizaran informacion para lucro personal o que de alguna manera
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fuera contraria la Ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos
de la Institucion.

o Deberan cumplir los procedimientos aprobados por la Institucion, para el
manejo, proteccién y divulgacion de la informacion.

o No revelaran a terceros la informacion obtenida en desarrollo de su
trabajo, salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

> Competencia
Los auditores internos:

o Participaran soOlo en aquellos servicios para los cuales tengan los
suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.

o Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con los
requisitos, técnicos, legales y las normas para la practica profesional de
auditoria interna.

o Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios.

> Debido Cuidado Profesional
Los auditores internos:
o Deben emitir juicios basado en evidencias.

o Ser garantes del manejo y custodia de la informacién producto del
ejercicio de auditoria.

» Valor Agregado
Los auditores internos:

o Deberan identificar no solo oportunidades de mejora, sino expresar las
fortalezas encontradas y detectadas durante el ejercicio de auditoria
interna frente al proceso o actividad auditados.

8.4 Instancias para resolver los Incumplimientos al Cédigo de Eticadel Auditor

En el evento en que haya indicios, donde alguna conducta o principio aplicado por los
auditores esta contraviniendo lo establecido en el presente documento, el Jefe de la
Oficina de Control Interno de la Instituciéon, con fundamento en los hechos y las
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evidencias que presumen el incumplimiento, determinara la pertinencia de dar el
respectivo traslado al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en aras
de resolver la situacion presentada, y si es el caso, dicha instancia procedera a
continuar con el proceso ante la Vicerrectoria Administrativa para lo competente frente
a asuntos disciplinarios si fuera el caso.

8.5 Compromiso Institucional de Auditores y Auditados

Para la realizacion exitosa de las auditorias internas, los auditados deberan

garantizar:

a) Ladisposicion de los recursos necesarios para la ejecucion de las auditorias.

b) Disponer del tiempo necesario y suficiente para atender la auditoria.

c) Facilitar y proporcionar de manera oportuna la entrega de la informacion
requerida por el equipo auditor.

d) Los auditados deberan asegurar el respeto a la independencia la autonomia

e integridad del equipo auditor.

Los auditores internos adquieren los siguientes compromisos al momento de
desarrollar las auditorias internas.

a)
b)
c)

d)
e)
f)
)
h)

Participar en la ejecucion de las auditorias internas.

Disponer del tiempo necesario para ejecutar la auditoria.

Participar en los ejercicios de formacion y actualizacién que lidere la
Institucion en términos de su normatividad y los procedimientos de auditoria
interna.

Desarrollar el ejercicio auditor de acuerdo a lo planificado.

Mantener la confidencialidad de las auditorias.

Reportar lo hallazgos detectados.

Elaborar el informe de auditoria.

Cumplir los principios y reglas de auditoria citados en este

Cadigo.

La independencia es fundamental para garantizar la imparcialidad y la objetividad
de la auditoria. Para ello, es fundamental garantizar que los auditores internos, no
auditen su propio proceso, ni el proceso en el cual hayan ocupado un cargo en el
altimo afo.
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9. DIVULGACION Y SOSTENIBILIDAD

La Instituciéon Universitaria Escuela Nacional del Deporte promovera actividades
que faciliten y propicien, la interiorizacion, vivencia y sostenibilidad de los
principios y valores éticos consignados en la presente carta y sus servidores
publicos, docentes y contratistas los practicaran permanentemente en su
desemperio laboral.

La Vicerrectoria Administrativa a través de la Unidad de Desarrollo Humano, dara
a conocer el Codigo de Integridad — Carta de Principios y Valores, a cada uno de
los servidores publicos, docentes y contratistas de la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte y a los que se vinculen en el futuro.

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Corporativa, seran los encargados de
publicar el Codigo de Integridad — Carta de Principios y Valores, en la pagina Web
Institucional.

10. REVISION Y ACTUALIZACION

La CARTA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS, sera elaborada por la
Vicerrectoria Académica, revisada por la Vicerrectoria Administrativa y la Direccién
Administrativa Juridica, cuando se presenten conceptos que sobre el mismo hayan
enviado los procesos que la han utilizado y aprobada por el Rector.
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